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ขอมูลทั่วไป

1. ชื่อเครือขาย......................................................................................................จัดตั้งมาแลว................ป

2. ประเภทเครือขาย      บุคคล      องคกร       เชิงประเด็น      เครือขายอื่นๆ(ระบุ)............................

3. ที่ทำการเครือขาย เลขที่............................ซอย...............................ถนน.............................หมูที่.............

    ตำบล...............................อำเภอ............................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย.................

    โทรศัพท.......................โทรศัพทมือถือ............................โทรสาร....................E-Mail……….………….......

4. จำนวนสมาชิก                ประเภทบุคคล                 จำนวน....................คน 

   ประเภทกลุม องคกรชุมชน  จำนวน....................คน 

   ประเภทเครือขาย             จำนวน....................คน

5. จำนวนคณะกรรมการ.........................คน

6. จำนวนทุน................................บาท

หลักฐานการสมัคร

       สำเนาทะเบียนสมาชิก                        รายชื่อคณะกรรมการเครือขาน/แกนนำ/ทีมนำการพัฒนา

       ระเบียบกติกาของเครือขาย                  รายชื่อคณะที่ปรึกษาในการเขารวมโครงการฯ (ถามี)

       สำเนารายงานการประชุมของกลุม/        รายละเอียดผูประสานงาน..................................

       องคกรชุมชน ซึ่งมีมติวาประสงค            (ชื่อ สถานที่ติดตอ หมายเลขโทรศัพท)

       จะเขารวมการพัฒนาตนเอง                  อื่น ๆ (ถามี)

 ขาพเจาในนามของเครือขาย.......................................ขอรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐาน 

ตามที่ระบุขางตน เปนความจริงทุกประการและมีความประสงคจะเขารวมการพัฒนาตนเองตามระบบมาตร

ฐานการพัฒนาชุมชน
(ลงชื่อ).................................ประธานเครือขาย..............

วันที่...........เดือน.................................พ.ศ.................

การตรวจสอบคุณสมบัติ หลักฐาน (สำหรับเจาหนาที่ผูรับสมัคร)

         ครบถวน                            ไมครบถวน หลักฐานที่ไมครบ ไดแก..............................................

(ลงชื่อ).................................................เจาหนาที่ผูรับสมัคร

วันที่...........เดือน.................................พ.ศ.................

 (.................................................)

ใบสมัครเขาสูระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

สำหรับเครือขายองคกรชุมชน
ติดรูป

 (.....................................)
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ขอมูลทั่วไป

1. ชื่อเครือขาย......................................................................................................จัดตั้งมาแลว................ป

2. ประเภทเครือขาย      บุคคล      องคกร       เชิงประเด็น      เครือขายอื่นๆ(ระบุ)............................

3. ที่ทำการเครือขาย เลขที่............................ซอย...............................ถนน.............................หมูที่.............

    ตำบล...............................อำเภอ............................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย.................

    โทรศัพท.......................โทรศัพทมือถือ............................โทรสาร....................E-Mail……….………….......

4. จำนวนสมาชิก                ประเภทบุคคล                 จำนวน....................คน 

   ประเภทกลุม องคกรชุมชน  จำนวน....................คน 

   ประเภทเครือขาย             จำนวน....................คน

5. จำนวนคณะกรรมการ.........................คน

6. จำนวนทุน................................บาท

หลักฐานการสมัคร

       สำเนาทะเบียนสมาชิก                        รายชื่อคณะกรรมการเครือขาน/แกนนำ/ทีมนำการพัฒนา

       ระเบียบกติกาของเครือขาย                  รายชื่อคณะที่ปรึกษาในการเขารวมโครงการฯ (ถามี)

       สำเนารายงานการประชุมของกลุม/        รายละเอียดผูประสานงาน..................................

       องคกรชุมชน ซึ่งมีมติวาประสงค            (ชื่อ สถานที่ติดตอ หมายเลขโทรศัพท)

       จะเขารวมการพัฒนาตนเอง                  อื่น ๆ (ถามี)

 ขาพเจาในนามของเครือขาย.......................................ขอรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐาน 

ตามที่ระบุขางตน เปนความจริงทุกประการและมีความประสงคจะเขารวมการพัฒนาตนเองตามระบบมาตร

ฐานการพัฒนาชุมชน
(ลงชื่อ).................................ประธานเครือขาย..............

วันที่...........เดือน.................................พ.ศ.................

การตรวจสอบคุณสมบัติ หลักฐาน (สำหรับเจาหนาที่ผูรับสมัคร)

         ครบถวน                            ไมครบถวน หลักฐานที่ไมครบ ไดแก..............................................

(ลงชื่อ).................................................เจาหนาที่ผูรับสมัคร

วันที่...........เดือน.................................พ.ศ.................

 (.................................................)

ใบสมัครเขาสูระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

สำหรับเครือขายองคกรชุมชน
ติดรูป

 (.....................................)
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ขอมูลทั่วไป

1. ชื่อหมูบาน/ชุมชน..............................................................................................จัดตั้งมาแลว................ป

2. ที่ทำการชุมชน เลขที่............................ซอย...............................ถนน.............................หมูที่.............

    ตำบล...............................อำเภอ............................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย.................

    โทรศัพท.......................โทรศัพทมือถือ............................โทรสาร....................E-Mail……….………….......

3. จำนวนสมาชิก   ประเภทบุคคล                 จำนวน....................คน 

   ประเภทกลุม องคกรชุมชน  จำนวน....................คน 

   ประเภทเครือขาย             จำนวน....................คน

5. จำนวนคณะกรรมการ.........................คน

6. จำนวนทุน................................บาท

หลักฐานการสมัคร

       สำเนามติเวทีประชาคมหมูบาน/ชุมชน      รายชื่อผูติดตอประสานงานและทีมนำการพัฒนา

       ในการเขารวม                                   รายชื่อคณะที่ปรึกษาในการเขารวมโครงการฯ (ถามี)

       ระเบียบ กติกาของชุมชน                      รายชื่อคณะกรรมการหมูบาน

       แผนที่หมูบาน          รายชื่อกลุม องคกรในหมูบาน

       อื่น ๆ (ถามี)

 ขาพเจาในนามของหมูบาน/ชุมชน .......................................ขอรับรองวา ขอความและเอกสารหลักฐาน

ตามที่ระบุขางตน เปนความจริงทุกประการและมีความประสงคจะเขารวมการพัฒนาตนเองตามระบบมาตรฐาน

การพัฒนาชุมชน

(ลงชื่อ)................................................ผูใหญบาน/ประธานชุมชน

วันที่...........เดือน.................................พ.ศ.................

การตรวจสอบคุณสมบัติ หลักฐาน (สำหรับเจาหนาที่ผูรับสมัคร)

         ครบถวน                            ไมครบถวน หลักฐานที่ไมครบ ไดแก..............................................

ใบสมัครเขาสูระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน

สำหรับชุมชน
ติดรูป

 (.................................................)

(ลงชื่อ).................................................เจาหนาที่ผูรับสมัคร

วันที่...........เดือน.................................พ.ศ.................

 (.................................................)
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